
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управленческая экономика» 

основной образовательной программы подготовки  

кадров           высшей квалификации в магистратуре 

по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение 

форма обучения: очно-заочная 

 

1. Цель освоения дисциплины: подготовка специалиста с современным мышлением,  

владеющего  основами исследования и оценки экономической деятельности в 

интересах принятия грамотных управленческих решений в сфере профессиональных 

интересов. 

 

Задачи дисциплины: 

• формирование  управленческих знаний  и навыков, необходимых  для оценки 

экономической  деятельности  медицинских организаций; 

• формирование навыков разработки и принятия решений в управленческой и 

деятельности, оценки эффективности  их  реализации в  медицинских организациях;  

• формирование  знаний и навыков эффективного управления экономическими   

ресурсами и  организации работы исполнителей в  медицинских организациях;  

• формирование навыков планирования и организации экономических  мероприятий 

в  медицинских организациях; 

• формирование  знаний и навыков стратегического планирования  экономического 

развития  медицинских организаций. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.УОО.08 «Управленческая экономика» относится к блоку 1, 

формируемому участниками образовательных отношений. Для изучения дисциплины 

необходимы знания, умения и навыки, формируемые на уровне бакалавриата, а так же 

предшествующими дисциплинами: «Экономика медицинской организации», 

«Организация здравоохранения». Для качественного усвоения дисциплины магистр 

должен знать, экономику, информатику в объеме курса бакалавриата, уметь пользоваться 

научной литературой.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины и индикаторы достижения 

компетенций. 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

универсальных компетенций:  

 

№ 

п/п 

Код 

компе

тенци

и 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижения 

компетенци

и 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: 

Знать Уметь 

 

Владеть 

 

1.  УК-1 способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

ИдУК-1.1. 

Выявляет 

проблемную 

ситуацию в 

процессе 

анализа 

основные 

методы 

экономическо

го анализа; 

методологию 

системного 

выявлять 

проблемные 

ситуации в 

процессе 

экономическ

ого 

навыками 

экономическог

о анализа; 

технологиями 

выхода из  

проблемных 



основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

проблемы, 

определяет 

этапы ее 

разрешения с 

учетом 

вариативных  

контекстов. 

ИдУК-

1.2.Идентифи

цирует, 

критически 

анализирует 

и выбирает 

информаци

ю, 

необходиму

ю для 

выработки 

стратегии 

действий по 

разрешению 

проблемной 

ситуации. 

ИдУК-1.3. 

Формулирует   

цели   и   

рассматривае

т различные

 варианты 

решения 

проблемной 

ситуации

 на основе 

системного

 подхода, 

оценивает их 

преимуществ

а и риски. 

ИдУК-1.4. 

Выдвигает 

версии 

решения 

проблемы, 

подхода; управления  

используя 

методы 

анализа и 

синтеза; 

осуществлят

ь поиск 

решений 

проблемных 

ситуаций в 

профессиона

льной 

деятельности

; 

ситуаций; 

навыками 

выработки 

стратегии 

действий; 

опытом 

реализации  

решений в 

управленческо

й  

деятельности. 



2.  УК-3 способен 

организовать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели; 

ИД-1УК-3.1  
Понимает 

эффективно

сть 

использован

ия стратегии 

сотрудничес

тва для 

достижения 

поставленно

й цели,   

определяет   

роль   

каждого 

участника в 

команде. 
ИД-1УК-3.2  
Планирует и 

организует 

работу в 

рамках 

согласованн

ых целей и 

задач, умеет 

добиваться 

их 

исполнения 
ИД-1УК-3.3 
Проявляет 

лидерские 

качества в 

осуществлен

ии 

профессион

альной 

деятельност

и 

несет 

личную 

ответственн

ость за 

результаты 

ИД-1УК-3.4. 

Демонстрир

ует способ-

ность к 

эффективно 

му 

взаимодейст

вию с 

другими 

членами 

команды и 

основные 

правила и 

принципы 

экономическо

го управления 

в 

медицинской 

организации; 

основы 

стратегическо

го 

планирования 

работы 

коллектива 

для 

достижения 

поставленной 

цели 

планировать 

безконфликт

ную 

командную 

работу по 

осуществлен

ию 

экономическ

ого 

управления в 

медицинской 

организации; 

организовыв

ать 

сотрудников 

для решения 

профессиона

льных задач; 

 

навыками 

экономическог

о управления в 

медицинской 

организации, 

оценки 

различных 

варианты 

экономическо

й политики 

медицинской 

организации; 

 



представите

лями 

сообщества 

при 

организации 

профессион

ального 

сотрудничес

тва 
ИД-1УК-3.5 

Демонстрир

ует 

понимание 

результатов 

(последстви

й)личных 

действий и 

планирует 

последовате

льность 

шагов для 

достижения 

поставленно

й цели, 

контролируе

т их 

выполнение. 
ИД-1УК-3.6 

Формулируе

т общее 

решение, 

умеет 

разрешать 

конфликтны

е ситуации 

на 

основе 

согласован 

ия позиций 

и учета 

мнений всех 

сторон. 

 

4.Перечень компетенций и результатов обучения в процессе освоения дисциплины 

Компе-

тенция 

(код) 

Индикаторы достижения компетенций Виды занятий Оценочные 

средства 

УК-1 ИдУК-1.1. Выявляет проблемную ситуацию в процессе анализа проблемы, определяет этапы ее разрешения с учетом вариативных  контекстов. 

ИдУК-1.2.Идентифицирует, критически 

анализирует и выбирает информацию, 

необходимую для выработки стратегии 

действий по разрешению проблемной 

Практическое 

занятие; 

самостоятельная 

работа 

 Доклады 

-презентации,  

Практическое 

задание 

Тесты 



ситуации. 

ИдУК-1.3. Формулирует   цели   и   

рассматривает различные варианты решения 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода, оценивает их 

преимущества и риски. 

ИдУК-1.4. Выдвигает версии решения 

проблемы 

Задачи  

Контрольные 

вопросы 

Эссе 

УК-3 ИД-1УК-3.1 Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели,   определяет   

роль   каждого участника в команде. 

ИД-1УК-3.2  Планирует и организует работу в 

рамках согласованных целей и задач, умеет 

добиваться их исполнения 

ИД-1УК-3.3 Проявляет лидерские качества в 

Осуществлении профессиональной 

деятельности несет личную ответственность за 

результаты 

ИД-1УК-3.4. Демонстрирует способность к 

эффективному взаимодействию с другими 

членами команды и представителями 

сообщества при организации 

профессионального сотрудничества 

ИД-1УК-3.5 Демонстрирует понимание 

результатов (последствий)личных действий и 

планирует последовательность шагов для 

достижения поставленной цели, контролирует 

их выполнение. 

ИД-1УК-3.6 Формулирует общее решение, 

умеет разрешать конфликтные ситуации на 

основе согласования позиций и учета мнений 

всех сторон; 

Практическое 

занятие; 

самостоятельная 

работа 

 

Доклады 

-презентации,  

Практическое 

задание 

Тесты 

Задачи  

Контрольные 

вопросы 

Эссе 

 

5.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 акад.часа) 

Вид учебной работы Объем в акад.часах 

лекции 12 

семинары/практические занятия 24 

самостоятельная работа обучающегося 72 

зачет  

 

4. Краткое содержание 

Тема 1. Управленческая экономика, и закономерности формирования рыночного 

равновесия.  

Тема 2. Потребительское поведение  

Тема 3.Управление издержками производства. Оптимизация объемов производства и 

затрат. 

Тема 4.Особенности принятия управленческих решений поведения фирмы на рынках 

совершенной и несовершенной конкуренции и в условиях риска. 

Тема 5.Факторы производства  и модель  производственной функции в стратегии 

развития фирмы. 
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